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ОСНОВНО УЧИЛИЩЕ   “ КНЯЗ  АЛЕКСАНДЪР I ” 
4000  гр. Пловдив,  ул. “Хан Кубрат” 15 
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УТВЪРЖДАВАМ:  

ГЕРГАНА ЯНЕВА  

ДИРЕКТОР НА ОУ „КНЯЗ АЛЕКСАНДЪР I“  

 

 

 

 

 

 

СЪВМЕСТНИ МЕРКИ МЕЖДУ УЧИТЕЛИТЕ 

ЗА ПОДОБРЯВАНЕ НА ОБРАЗОВАТЕЛНИТЕ РЕЗУЛТАТИ  

ЗА УЧЕБНАТА 2026-2027 ГОДИНА 

Мерките са разработени съгласно Закона за предучилищно и училищно образование на основание чл. 259, ал. 1; чл. 31, ал. 1, т. 3 и т. 16 от 

Наредба № 15 от 22.07.2019 г. за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти и 

Решение № 1, взето на заседание на Педагогическия съвет с Протокол № 14 от 02.07.2026 г. в изпълнение на чл. 263, ал. 1, т. 16 от ЗПУО  и във 

връзка с чл. 23, ал. 1, т. 7 от Правилника за дейността на училището,  и са утвърдени със Заповед на директора № РД-10-560-1473 от 

06.07.2026 г. 
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I. Основни понятия. Цел и очаквани резултати  

 Повишаването на качеството на предлаганото от училището образование е предмет на целенасочена училищна  политика.  

 По смисъла на Закона за предучилищното и училищното образование, управлението на качеството е непрекъснат  процес 

на организационно развитие, основан на анализиране, планиране, изпълнение на дейностите, оценяване и  внасяне на 

подобрения в работата на детските градини и училищата.  

 Важен инструмент в процеса на управление на качеството е професионалната рефлексия, която в оптималния си  вариант 

представлява системен и задълбочен преглед на реализацията на училищните политики и практики с цел  подобряване на 

качеството на предлаганото образование. До регламентиране на самооценяването в държавния образователен  стандарт за 

управление на качеството в институциите, мерките за повишаване качеството на образование се извеждат по  избрана в 

образователната институция технология.  

 Мерките за повишаване на качеството на образованието включват анализиране, планиране (прогнозиране,  проектиране), 

изпълнение, контрол на постиженията от гледна точка на заложените цели и постигнатите резултати, както и  отчитане на 

дейностите в процеса на обучение, възпитание и социализация на учениците и на управление на институцията  чрез внасянето 

на подобрения в организацията на работата и повишаване на образователните резултати на учениците.  

 Подобряването на качеството на образованието предполага изпълнение на целенасочени политики и действия,  насочени към 

повишаване на образователните резултати на учениците и овладяване от тях на ключови компетентности,  както и 

оптимизиране на процеса на управление на училището.  

    Мерките за повишаване качеството на образование в образователната институция са насочени към:  

 Очертаване на максимално обективна картина на качеството на образование, предоставяно в училището, и степента на  

съответствие от една страна - с нормативните изисквания, и от друга – с очакванията на учениците, родителите,  

гражданите, работодателите и други заинтересовани страни.  

 Идентифициране на практиките с висока ефективност и по възможност разширяване на техния обхват.  

 Установяване на рисковете по отношение на качеството на възможно най-ранен етап.  

 Определяне на областите, в които училището има нужда от подобрение, и очертаване на мерки за  усъвършенстване на 

дейността.  
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 Оптимизиране на системата за управление на ресурсите с цел повишаване на ефикасността.  

 Насърчаване на взаимодействието и сътрудничеството между членовете на екипа, с оглед създаване на нагласа,  готовност 

и мотивация за усъвършенстване на практиките.  

 Презентиране на образователната институция към обществото и към създаването на партньорства. 

 

 

II. Мерки и дейности за повишаване качеството на образование 

 

 

1. Мерки и дейности за повишаване на успеваемостта на учениците 

Мерки/дейности Отговорник  Срок на   

изпълнение 

Индикатори за отчитане 

Разработване на учебни програми от раздел Б и 
раздел В на УУП (Училищни учебни планове) за 
оптимална подготовка на  учениците 

Педагогически   

специалисти  

15.09.2026 г.  

1. Анализ на резултати  по 

учебни предмети   

за входно равнище,   

резултати първи срок   

и годишен успех   

сравнени с 2025/2026   

учебна година 

 

 

 

2. Повишаване качеството на 

учене и мотивацията на   

учениците  

 

 

 

3. Ритмичност и обективност 

на оценяване  

 

 

Прилагане на интерактивни методи на 
обучение, ИКТ  и дидактични материали в 
учебно-възпитателния  процес с цел развитие 
на самостоятелността и  мисленето у 
учениците 

Педагогически   

специалисти  

15.09.2026 г. -  

30.06.2027 г. 

Осигуряване на по-голяма практическа 
приложимост  на възпитателно-образователния 
процес и ориентирането му към конкретни 
резултати 

Педагогически  

специалисти 

  15.09.2026 г. -  

30.06.2027 г. 

Прилагане на компетентностния подход по посока  
знания, умения и отношения за устойчиви 
резултати 

Педагогически  

специалисти 

15.09.2026 г. -  

30.06.2027 г. 

Провеждане на периодични проверки на знанията и 
уменията на учениците от външни преподаватели, 
които не преподават в съответната паралелка, както 

Директор, 

заместник- 

директори УД,  

15.09.2026 г. -  

30.06.2027 г. 
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и от представители на училищното ръководство 
/директорски контролни работи / и експертните 
комисии по ключови компетентности, с цел 
обективно проследяване на образователните 
резултати 

педагогически  

специалисти 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Брой участващи   

ученици и среден   

резултат от проведените   

състезания  

 

 

 

 

 

5. Резултати от Национално 

външно оценяване след IV и 

VII клас 

 

 

Провеждане на интердисциплинарни тестове Педагогически  

специалисти 

15.09.2026 г. -  

30.06.2027 г. 

 

Провеждане на субтестове Педагогически  

специалисти 

15.09.2026 г. -  

30.06.2027 г. 

 

Организиране на вътрешноучилищни 
състезания/Насочване на изявени ученици за 
участие в състезания и олимпиади 

Педагогически  

специалисти 

15.09.2026 г. -  

30.06.2027 г. 

 

Провеждане на класни/контролни работи по БЕЛ 
и по математика по формата на НВО за IV и VII 
клас 

Педагогически  

специалисти 

   30.05.2027 г. 

Провеждане на ежегодни пробни изпити по 
формата на НВО по български език и литература 
и по математика за учениците от IV и VII клас с 
последващ анализ на резултатите и планиране на 
компенсиращи дейности 

Педагогически  

специалисти 

 30.05.2027 г. 

Осигуряване на приобщаващо образование на 
децата  и учениците в училищното образование и 
реализиране  на дейности за предоставяне на 
подкрепа (обща и допълнителна) за личностно 
развитие  

Педагогически  

специалисти 

15.09.2026 г. -  

30.06.2027 г. 

Осъществяване на ежемесечни регулярни срещи с 
педагогическия съветник и училищния психолог с 
цел превенция на обучителните затруднения, 
повишаване на мотивацията за учене и оказване на 
своевременна подкрепа на учениците 

Педагогически 

съветник, психолог 

15.09.2026 г. -  

30.06.2027 г. 



5 

Стриктно спазване на графика за дежурство и 
недопускане на проява на агресия и насилие между  
учениците 

Педагогически  

специалисти 

15.09.2026 г. -  

30.06.2027 г. 

Създаване на условия за ученическо самоуправление  
и развитие  

Педагогически  

специалисти 

15.09.2026 г. -  

30.06.2027 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ефективно използване на инструментите на G Suite 
в  консултирането, информация за напредъка и  
постиженията на ученика, както и консултиране за 
преодоляване на обучителни затруднения в  
електронна среда от разстояние 

Директор, 
заместник- 
директори УД,   
заместник-
директор  АСД,  

педагогически  

специалисти 

 

15.09.2026 г. -  

30.06.2027 г. 

Организиране на системни работни срещи между 
педагогическите специалисти и родителите за 
проследяване развитието на учениците и планиране 
на съвместни действия 

Директор, 
заместник- 
директори УД,  

педагогически  

специалисти 
 

15.09.2026 г. -  

30.06.2027 г. 

Въвеждане на практика за определяне на трима 
представители на родителите от всяка паралелка, 
които да участват в ежемесечни регулярни срещи с 
училищното ръководство с цел подобряване на 
комуникацията и партньорството между училището 
и семейството 

Директор, 
заместник- 
директори УД,  

педагогически  

специалисти 
 

15.09.2026 г. -  

30.06.2027 г. 

Организиране на инициативата „Отворени врати за 
родители" през цялата учебна година, предоставяща 
възможност за посещения и наблюдение на учебния 
процес 

Директор, 
заместник- 
директори УД,  
педагогически  
специалисти 
 

15.09.2026 г. -  

30.06.2027 г. 
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Реализиране на „Академия за родители" за 
семействата на учениците от 1 и V клас с цел 
подпомагане на успешната адаптация и изграждане 
на ефективно партньорство между училището и 
родителите 

Директор, 
заместник- 
директори УД,  
педагогически  
специалисти 
 

15.09.2026 г. -  

30.06.2027 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Брой сформирани групи 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Публичност и популяризиране на постиженията на  
учениците 

Директор, 
заместник- 
директори УД,  

педагогически  

специалисти 
 

15.09.2026 г. -  

30.06.2027 г. 

Осигуряване на условия за целодневна организация  
на учебния ден в естетизирана среда 

Директор, 
заместник- 
директори УД,  

педагогически  
специалисти 

15.09.2026 г. -  

30.06.2027 г. 

Дейности по НПО “Занимания по интереси”  Директор, 
заместник- 
директори УД,  
заместник-
директор  АСД,  

педагогически  

специалисти 
 

  15.09.2026 г. -  

30.06.2027 г. 

Организиране на дейността на школа по математика с 
финансовата и организационна подкрепа на 
Училищното настоятелство с цел развитие на 
ученици с изявени интереси и потребности 

Директор, 
заместник- 
директори УД,  
заместник-
директор  АСД,  
педагогически  
специалисти 
 

15.09.2026 г. -  

30.06.2027 г. 
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Дейности по контрол на поведение и поставени 
забележки на учениците в електронен дневник 

Директор, 
заместник- 
директори УД,  

педагогически  
специалисти 

15.09.2026 г. – 

30.06.2027 г. 

7. Уеднаквяване на 

критериите за различните 

видове забележки; Награда 

със значка за добро 

поведение и успех; Да не се 

водят на екскурзии ученици с 

проблемно поведение; Без 

телефон в училище; При 

наказание на срещата с 

родителите да присъстват и 

други преподаватели, които 

да споделят във връзка с 

конкретната ситуация;  

 
 

2. Мерки и дейности за целенасочена квалификация на учителите 

 

Мерки/дейности Отговорник  Срок на   

изпълнение 

Индикатори за отчитане 

Методология на разработване на учебни 
материали и портфолио на учителя 

Директор, заместник- 

директори УД, 

педагогически  

специалисти 

30.06.2027 г.  

 

 

1. Брой проведени 
дейности,  отразени в 
електронен дневник 

 

 

 

 

 

 
2. Брой проекти с участие 
и  брой проекти с 
одобрение  
 

Осигуряване на обучения за методически насоки за  
работа с интерактивно съдържание в мултимедийна 
и  електронна среда Google Certified  

Директор, 
заместник- 
директори УД,  

педагогически 

специалисти 

  15.09.2026 г. -  

30.06.2027 г. 

 

Разработване на проектни предложения по  
национални, европейски и други 
международни програми и проекти, касаещи 
включването на  учениците в допълнителни 
форми на работа за личностно развитие 

Директор, 
заместник- 
директори УД,  
заместник-директор  
АСД,  

педагогически  

  15.09.2026 г. -  

30.06.2027 г. 
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специалисти  
 
 
 
 
 
3. Брой проведени 
контролни  работи 
съгласно утвърден  график 

 

Прилагане на училищния учебен план и 
учебните  програми за 
общообразователна/разширена и допълнителна 
подготовка 

Директор, 
заместник- 
директори УД,  

педагогически  

специалисти 

  15.09.2026 г. -  

30.06.2027 г. 

 

Прилагане на единни педагогически изисквания 
и  критерии за оценяване и уеднаквяване на 
критериите за различните видове забележки в 
електронния дневник 

Директор, 
заместник- 
директори УД,  

педагогически  

специалисти 

  15.09.2026 г. -  

30.06.2027 г. 

 

Актуализиране на правила и балансирани критерии 
за идентифициране, номиниране и награждаване  
педагогически специалисти и служители 

Директор, 
заместник- 
директори УД,  

педагогически  

специалисти 

  15.09.2026 г. -  

30.06.2027 г. 

 

Задължително участие в ежемесечни регулярни 
срещи на екипа преподаватели във всеки випуск, 
като педагогическите специалисти се задължават да 
уведомят за всеки появил се проблем в съответната 
паралелка или випуск 

Директор, 
заместник- 
директори УД,  
педагогически  
специалисти 

15.09.2026 г. -  

30.06.2027 г. 

 

Наставничество на новоназначени педагогически  
специалисти с цел адаптирането им към 
учителската професия, методическо и/или 
административно  подпомагане при изпълнението 
на задълженията им като класен ръководител и 
др. 

Директор, 
заместник- 
директори УД,  

педагогически  

специалисти 

  15.09.2026 г. -  

30.06.2027 г. 

 

При необходимост ЕКК по съответен учебен 
предмет/и оказва съдействие за 
разрешаването на възникнал казус/проблем с 
преподавател в конкретен клас (паралелка) 

Директор, 
заместник- 
директори УД,  
педагогически  
специалисти 

15.09.2026 г. -  

30.06.2027 г. 
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Уеднаквяване на критериите за оценяване по 
учебните предмети чрез съгласувани решения на 
експертните комисии по ключови компетентности 
и методическите обединения; 

Директор, 
заместник- 
директори УД,  
педагогически  
специалисти 

15.09.2026 г. -  

30.06.2027 г. 

 

Самостоятелно разработване на мултимедийни и  
електронни уроци  

Педагогически  

специалисти 

  15.09.2026 г. -  

30.06.2027 г. 

 

Екипност и мултиплициране на добри 
практики 

Директор, 
заместник- 
директори УД,  

педагогически  

специалисти 

 

 

 

 

 

 

 

 

  15.09.2026 г. -  

30.06.2027 г. 

 

3. Мерки и дейности за популяризиране на организацията на учебно-възпитателната дейност 

Мерки/дейности Отговорник  Срок на   

изпълнение 

Индикатори за отчитане 

Осъществяване на партньорство с висши 

училища  

Директор, 
заместник- 
директори УД,  
заместник-директор  
АСД,  

педагогически  

специалисти 

  15.09.2026 г. -  

30.06.2027 г. 

 

1. Брой проекти с участие 
и  брой проекти с 
одобрение,  сформирани 
групи и брой  участници в 
тях  
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Реализиране на дейности и форми на 
сътрудничество  за осигуряване на позитивен 
организационен климат, ефективна комуникация и 
отношения на  загриженост в партньорство с 
родителите 

Директор, 
заместник- 
директори УД,  
заместник-директор  
АСД,  

педагогически  

специалисти 

  15.09.2026 г. -  

30.06.2027 г. 

 

 
2. Анкетно проучване с  
обратна връзка от 
ученици,  родители и 
педагогически  
специалисти 

Създаване на условия за активно и демократично  
функциониране на Обществен съвет, Училищно 
настоятелство, родителски активи на ниво 
паралелка  

Директор, 
заместник- 
директори УД,  
заместник-директор  
АСД,  

педагогически  

специалисти 

  15.09.2026 г. -  

30.06.2027 г. 

Актуализиране и поддържане на електронна  
библиотека с образователни ресурси в сайта 
на училището 

Директор, 
заместник- 
директори УД,  
заместник-директор  
АСД,  

педагогически  

специалисти 

  15.09.2026 г. -  

30.06.2027 г. 

 

 


